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ОТНОСНО: Промяна на структурата и общата численост на персонала на Общинско предприятие „Чистота, благоустрояване и комунални дейности“- гр. Рила, считано от 01.02.2024 г.
УВАЖАЕМА ГОСПОЖО ПРЕДСЕДАТЕЛ,

УВАЖАЕМИ, ДАМИ И ГОСПОДА ОБЩИНСКИ СЪВЕТНИЦИ, 
Общинско предприятие „Чистота, благоустрояване и комунални дейности“- гр. Рила е създадено с Решение № 153 от Протокол № 16 от заседание на Общински съвет на Община Рила, проведено на 28.06.2016 г., считано от 01.08.2016 г., с предмет на дейност: предоставяне на услуги и осъществяване на местни дейности, необходими за задоволяване на потребностите на общината и на нейното население, свързани с управлението на отпадъците, поддържане на чистотата, с управлението, изграждането, поддържането, ремонта и реконструкцията на обекти, мрежи и съоръжения на техническата инфраструктура и други имоти – общинска собственост, всички те подробно визирани в приетия със същото Решение Правилник за организацията и дейността на предприятието.
На всички е известно, че с приемането на Закона за изменение и допълнение на Закона за местните данъци и такси, обнародван в ДВ, бр. 88 от 3.11.2017 г., в сила от 1 януари на втората година, следваща публикуването на резултатите от преброяването през 2021 г. на населението и жилищния фонд в Република България, се въвежда нов начин за определяне размера на таксата за битови отпадъци, при спазване на принципа за понасяне на разходите от причинителя или притежателя на отпадъците, или казано на разговорен език принцип на „замърсителят плаща“. Водеща основа за определяне размера на таксата за битови отпадъци е количеството битови отпадъци, като се допуска общинският съвет да приеме основа или основи, различни от посочената при условие, че съществуват обективни обстоятелства, възпрепятстващи прилагането й. Това означава, че новите основи за таксата за битови отпадъци трябва да бъдат приложени от общините от 1 януари 2025 г., след приемане от страна на Министерски съвет на Наредба по чл. 66, ал. 3, т. 1 от ЗМДТ, в която да се определи образеца и реда за изготвяне на план-сметката, с необходимите разходи за дейностите и за видовете основи, които ще служат за определяне на размера й.
Към настоящият момент поднормативния акт не е приет. Видно е, че този акт е основа за предприемане на ефективни действия от страна на общините по подготовка за новия ред за определяне на ТБО. След този период (от приемане на наредбата) местните власти ще е необходимо да извършат и значима допълнителна работа, включително актуализиране на общинските наредби и процедури, за да може да се осигури плавен преход към новите системи от началото на 2025 година.
По отношение на таксата за битови отпадъци със ЗИД на ЗМДТ на първо място се обособяват ясно услугите, за предоставянето на които общините ще събират такса за битови отпадъци. Същата ще  се заплаща за три услуги, като извършването им от общината е основна предпоставка за дължимост на таксата. Трите услуги са, както следва:
1. събиране и транспортиране на битови отпадъци до съоръжения и инсталации за тяхното третиране.
2. третиране на битовите отпадъци в съоръжения и инсталации.
3. поддържане на чистотата на териториите за обществено ползване в населените места и селищните образувания в общината.

Относимите за календарната година разходи на общината за извършване на тези дейности по предоставяне на услугите е предвидено да се включват в план-сметка за годината за всяка от услугите по отделно и по конкретни източници на финансиране.

Именно в тази връзка е и настоящето предложение за промяна на структурата и общата численост на персонала на Общинско предприятие „Чистота, благоустрояване и комунални дейности“- гр. Рила – структуриране, съобразно обособените със ЗМДТ услуги, с цел ясно разграничаване на разходите за извършените дейности по предоставяне на услугите и включване в план-сметка за годината за всяка от услугите по отделно и по конкретни източници на финансиране. 
Предвидено е обособяването на две звена: 
1. Звено „Управление на отпадъците“ за извършване на дейностите по предоставяне на услугите:

- събиране на битовите отпадъци и транспортирането им до съоръжения за третирането им, както и осигуряване на съдове за събиране на битовите отпадъци – за услугата по чл. 62, т. 1 от ЗМДТ и
-  третиране на битовите отпадъци в съоръжения (включително сортиране на БО) – за услугата по чл. 62, т. 2 от ЗМДТ.
Обособяването на горното е изведено от общото определение за „Управление на отпадъците“ дефинирано в § 1, т. 46 от Допълнителните разпоредби на Закона за управление на отпадъците, където „Управление на отпадъците“ са събирането, транспортирането, обезвреждането и оползотворяването (включително сортирането) на отпадъците, включително осъществяваният контрол върху тези дейности, което така изложено ще бъде разбито по дейности и в очаквания образец на план-сметка за ТБО, за календарната 2025 година.  
Изключение от общоустановените със ЗМДТ дейности по събиране на битовите отпадъци са дейностите по разделното събиране на отпадъци, по предварителното съхранение и транспортирането на битовите отпадъци, попадащи в управлението на масово разпространените отпадъци по ЗУО и влизащи в задължение на органите на местната власт по реда на същия закон, за изпълнението на които в структурата на предприятието е предвиден отделен човешки ресурс. 
Отделно от горното е предвидена щатна бройка за длъжността „Автомонтьор“, обстоятелство породено от необходимостта специализираната за дейността на предприятието техника да бъде качествено обслужена, технически обезпечена, с цел ефективно, непрекъснато и безаварийно предоставяне на дейностите и на свързаните с тези дейности услуги за населението. Длъжността ще бъде пряко подчинена на директора на предприятието, а при необходимост ще обслужва й автомобилният парк на Община Рила, без допълнително възлагане. 
Така предвидената обща численост на Звено „Управление на отпадъците“ е 13 (тринадесет) щатни бройки. 
2. Звено „Чистота, озеленяване и поддръжка“ за извършване на дейностите по предоставяне на услугите:

- поддържане на чистотата на уличните платна, площадите, алеите, парковите и другите територии от населените места и селищните образувания в общината, предназначени за обществено ползване – за услугата по чл. 62, т. 3 от ЗМДТ и 
- свързаните с тези дейности, дейности по озеленяване и поддръжка.
 Обща предвидена численост на звеното – 12 (дванадесет) щатни бройки. 

Относно Отдел „Благоустрояване и комунални дейности“ на ОП „ЧБКД“- гр. Рила, с възложени в предмета на дейност на предприятието функции по управление, изграждане, поддържане, ремонт и реконструкция на обекти, мрежи и съоръжения на техническата инфраструктура и други имоти – общинска собственост, както и предоставяне на свързаните с тях услуги за населението на Община Рила, предложената промяна е свързана с прехвърляне дейността „Благоустрояване и комунални дейности“, с численост 2 (две) щатни бройки от преструктурираното Общинско предприятие „Чистота, благоустрояване и комунални дейности“- гр. Рила в Общинска администрация – гр. Рила и дейностите към нея, финансирани от собствени приходи, считано от 01.02.2024 г.
Целта е обединяване на законово регламентираните със ЗМДТ услуги в предмета на дейност на предприятието, с оглед ясно разграничаване на разходите за извършените дейности по предоставяне на услугите и включване в план-сметка за годината за всяка от услугите по отделно и по конкретни източници на финансиране, от една страна и значително намаляване и облекчаване на финансовата тежест върху предприятието, чрез изпълнение на нововъзложените комунално-битови услуги от страна на Общинска администрация – гр. Рила, които услуги са от първостепенно значение за населението в Община Рила. Целта е те да бъдат запазени, развити, подобрени и пълноценно реализирани.
При така приета промяна в структурата на Общинско предприятие „Чистота, благоустрояване и комунални дейности“, общата численост на персонала в предприятието ще бъде – 29 (двадесет и девет) щатни бройки. 
За числеността на персонала по звена няма нормативно установени изисквания, в следствие от което същата е определена съобразно обема дейности и необходимата заетост на човешки ресурс.
В предвид гореизложеното, предлагам Общински съвет на Община Рила да приеме предложената по-горе промяна в структурата и числеността на персонала по звена на Общинско предприятие „Чистота, благоустрояване и комунални дейности“, при общата численост на предприятието – 29 (двадесет и девет) броя, от които:
· Директор – 1 бр.,

· Еколог – 1 бр.,

· Технически сътрудник „Домакин“ – 1 бр.,
· Автомонтьор – 1 бр.
· Звено „Управление на отпадъците“ – 13 бр., 

· Звено „Чистота, озеленяване и поддръжка“ – 12 бр.,
и ще придобие вида и съдържанието, съгласно Приложение № 2 към чл. 7, ал. 1 „Структура и обща численост на персонала на Общинско предприятие „Чистота, благоустрояване и комунални дейности“ – гр. Рила от Правилника за организацията и дейността на предприятието, неразделна част от настоящето решение. 
Спазвайки разпоредбите на чл. 26, ал. 3 от Закона за нормативните актове, в законоустановения срок от 30 /тридесет/ дни, на официалната интернет страница на Община Рила е публикуван проекта за промяна на общата численост и структура на персонала на ОП „ЧБКД“, съгласно Приложение № 2 към чл. 7, ал. 1 от Правилника за организацията и дейността на Общинско предприятие „Чистота, благоустрояване и комунални дейности“ – гр. Рила.

Във връзка с гореизложеното и на основание чл. 21, ал. 2, пред. 4, във връзка с ал. 1, т. 2 от Закона за местното самоуправление и местната администрация и чл. 52, ал. 3 и ал. 4 от Закона за общинската собственост, предлагам Общински съвет на Община Рила да приеме следното
ПРОЕКТО - РЕШЕНИЕ:

На основание чл. 21, ал. 2, пред. 4, във връзка с ал. 1, т. 2 от Закона за местното самоуправление и местната администрация и чл. 52, ал. 3 и ал. 4 от Закона за общинската собственост, Общински съвет на Община Рила
РЕШИ:
§ 1. Одобрява, считано от 01.02.2024 г., промяна в структурата на Общинско предприятие „Чистота, благоустрояване и комунални дейности“– гр. Рила и дейностите към него, разпределени по дейност и структурни звена, съгласно Приложение № 2 към чл. 7, ал. 1 „Структура и обща численост на персонала на Общинско предприятие „Чистота, благоустрояване и комунални дейности“ – гр. Рила.  
§ 2. Утвърждава, считано от 01.02.2024 г., обща численост на Общинско предприятие „Чистота, благоустрояване и комунални дейности“– гр. Рила – 29 (двадесет и девет) щатни бройки, в т.ч.:
· Управление – 4 бр.; 

· Звено „Управление на отпадъците“ – 13 бр.;
· Звено „Чистота, озеленяване и поддръжка“ – 12 бр.;

§ 3. Разпорежда, считано от 01.02.2024 г., дейност „Благоустрояване и комунални дейности“ от преструктурираното Общинско предприятие „Чистота, благоустрояване и комунални дейности“– гр. Рила да бъде прехвърлена в Общинска администрация – гр. Рила, в частта на дейностите към нея, финансирани от собствени приходи, а именно: Функция „Жилищно строителство, благоустройство, комунално стопанство и опазване на околната среда“, Дейност: „Други дейности по жилищното строителство, благоустройството и регионалното развитие“.
Неразделна част от настоящето Решение е:

1. „Структура и обща численост на персонала на Общинско предприятие „Чистота, благоустрояване и комунални дейности“ – гр. Рила, в сила от 01.02.2024 г. – Приложение № 2.
ВНАСЯ: /п/
Георги Кабзималски

Кмет на Община Рила
Изготвил: /п/
Невелина Трайкова
Директор Дирекция „Административно-правно обслужване и местни приходи“
Приложение № 2 към чл. 7, ал. 1 от Правилника

Структура и обща щатна численост на персонала на Общинско предприятие „Чистота, благоустрояване и комунални дейности“ – гр. Рила, 

в сила от 01.02.2024 г.

	№ по ред
	Структурни звена и длъжностни наименования
	Численост 

	А
	УПРАВЛЕНИЕ
	4

	1.
	Директор
	1

	2.
	Инспектор – еколог 
	1

	3.
	Технически сътрудник „Домакин“
	1

	4.
	Автомонтьор 
	1

	Б
	ЗВЕНО „УПРАВЛЕНИЕ НА ОТПАДЪЦИТЕ“
	13

	1.
	Сметосъбирач 
	2

	2.
	Шофьор на товарен автомобил
	5

	3.
	Общ работник
	6

	В.
	ЗВЕНО „ЧИСТОТА, ОЗЕЛЕНЯВАНЕ И ПОДДРЪЖКА“
	12

	1.
	Специалист „Административно и техническо обслужване“
	1

	2.
	Чистач 
	4

	3.
	Общ работник
	7

	
	
	

	РЕКАПИТУЛАЦИЯ обща численост на персонала:
	29


ОРГАНИОГРАМА
на Общинско предприятие „Чистота, благоустрояване и комунални дейности“
	Технически сътрудник

„Домакин“
	1
	ДИРЕКТОР 
	1
	Еколог  
	1




	Автомонтьор

	1


	Звено „Управление на отпадъците“

– обща численост 13 бр.
	Звено „Чистота, озеленяване и поддръжка“

 – обща численост 12 бр. 


                                                                                                                          ↓

	Специалист „Административно и техническо обслужване“ 
	1


                                                                                                                          ↓

	1. Дейност „Събиране на БО, вкл. РСО“
	
	1. Дейност „Чистота“
	

	- Сметосъбирач 
	2
	- Чистач
	4

	2. Дейност „Транспортиране до съоръжения за третирането им“
	
	2. Дейност „Озеленяване и поддръжка“
	

	- Шофьор на товарен автомобил 
	5
	- Общи работници
	7

	3. Дейност „Третиране на БО“ 

(включително сортиране на БО)
	

	- Общи работници, 

в т.ч. общ работник РСО
	6
1


